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Einleitung

Das kommunalpolitische forum nrw (kopofo nrw) ist ein Verein, der Bildungsangebote und
Materialien fur linke Kommunalpolitikerinnen und interessierte Blirgerinnen anbietet, um
ihnen zu erleichtern vor Ort Strategien fir linkes politisches Handeln zu entwickeln.

Im Zuge der Kommunalwahlen 2009 sind viele neue linke Fraktionen in Nordrhein-Westfalen
entstanden. Das haben wir zum Anlass genommen, in dieser Broschiire noch einmal die
wichtigsten Formalien zusammenzustellen, die eine Fraktion beachten muss. Was ist beim
Umgang mit offentlichen Geldern zu beachten? Wie konnte ein Fraktionsstatut aussehen?
Welche Anforderungen kann man an Fraktionsgeschaftsfihrerinnen stellen? Wie sieht ein
solcher Arbeitsvertrag aus? Auf diese Fragen gibt diese Broschiire eine kleine Hilfestellung.
Alle Mustertexte kdnnen auch als Textdokumente auf unserer Webseite www.kopofo-nrw.de
heruntergeladen werden, um sie direkt am Computer zu bearbeiten.

Die rechtsverbindliche Konstituierung der Fraktionen ist erst nach dem 20. Oktober mdglich,
allerdings kénnen sich die neu gewahlten Fraktionen und Gruppen bereits vorher tiber die
kiinftige Zusammenarbeit und Fraktionskonstituierung verstandigen. Bei Fragen rund um

alle Formsachen und vieles mehr steht auch die kopofo nrw Geschaftsststelle telefonisch oder
per E-Mail bei Fragen zur Verfligung.

Informationen zu Mitgliedschaft und Angebote des kommunalpolitischen forums nrw e.V.
finden sich unter www.kopofo-nrw.de




Leitfaden Fraktionsfinanzen

Rechtsanspruch auf Fraktionsfinanzen

Die Fraktionen haben gemaR § 56 Il Gemeindeordnung Nordrhein-Westfalen (GO NW) einen
Rechtsanspruch auf die Gewahrung von Zuwendungen aus den Haushaltsmitteln der Kommune.
Diese Mittel dienen zur Deckung von Aufwendungen fiir die sachliche und personelle Ausstat-
tung der Geschaftsflihrung der Fraktion. Diese Vorschrift begriindet einen strikten Anspruch
jeder Fraktion auf Zuwendungen aus dem kommunalen Haushalt. Solche Zuwendungen erhalten
ebenso Gruppen (2/3 der Zuwendungen der kleinsten Fraktion) und Einzelmandatstragerinnen,
die keiner Fraktion angehoren (siehe § 56 Il GO NW). In kleinen Gemeinden kann es allerdings
sein, dass Uiberhaupt keine Fraktionszuwendungen liber die Aufwandsentschadigungen fiir die
Mandatstragerlnnen hinaus vorgesehen sind. Dies ist mdglich, solange das fiir alle Fraktionen
gleichermal3en gilt. Die Zuwendungen fir die Fraktionen, Gruppen und Einzelmandatstragerin-
nenmussen in einem gesonderten Anhang zum Haushaltsplan der Stadt oder Gemeinde
ausgewiesen werden.

Hohe der Zuwendungen

Die Hohe der Zuwendungen fiir Fraktionen, Gruppen und Einzelmandatstragerinnen ist in der
Gemeindeordnung nicht geregelt. Die Verteilung der Mittel erfolgt unter Berlicksichtigung der
personellen Starke der Fraktionen. Wohl unzuldssig ist jedenfalls eine reine pro-Kopf-Verteilung
der Gelder, weil jede Fraktion unabhangig von ihrer Grée bestimmte Aufgaben erfiillen muss.
Ublich ist also ein bestimmter Sockelbetrag pro Fraktion. Die tibrigen Zuwendungen werden nach
Zahl der Mandatstragerinnen vergeben. MaBgebend ist laut oberster Rechtsprechung in NRW
hierbei das Prinzip der Chancengleichheit. Weiterhin besteht der Grundsatz der Sparsamkeit,
wonach, wenn madglich, die bereits vorhandenen Einrichtungen der Stadt genutzt werden sollen.
Es besteht flir Fraktionen die Méglichkeit im Rahmen eines Organstreitverfahrens die Hohe ihrer
Zuwendungen auf dem Verwaltungsgerichtswege (iberpriifen zu lassen.

In jedem Falle zuldssige Verwendungen:

. Miete fir Biirordume, sofern diese nicht von der Stadt (z.B. im Rathaus) zur Verfligung
gestellt werden.

. Personalkosten, sofern die Gemeinde nicht eigenes Personal zur Verfligung stellt
(hierzu gehoren auch Fahrtkosten und Aufwandsentschadigungen fiir Praktika)

. Grundausstattung der Geschaftsstelle mit Biromoébeln und Biiromaschinen, sofern
nicht von der Stadt zur Verfligung gestellt

. Laufender Biirobetrieb: Porto, Telefon, Papier, sonstiges Bliiromaterial

. Kosten fiir Anschaffung und Betrieb eines KFZ fiir den Geschaftsbedarf der Fraktion

(das ist umstritten und wird unterschiedlich gehandhabt, in jedem Falle besteht
Anspruch auf die Nutzung des Fuhrparks der Kommunalverwaltung)

. Fachblicher, Zeitungen, Zeitschriften

. Kosten fiir externe Referentinnen, Gutachterlnnen etc., inkl. Honorar, Ubernachtungs-
und Bewirtungskosten

. Klausurtagungen mit Ubernachtungskosten, z.B. bei Haushaltsberatungen (wird
zum Teil unterschiedlich gehandhabt, deshalb ist eine Absprache mit der Verwaltung
wichtig

. Offentlichkeitsarbeit der Fraktion, wenn nicht (iberwiegend zu Wahlkampfzwecken

. Reisekosten fur Reisen im Auftrag der Fraktion

. Mitgliedsbeitrage an kommunalpolitische Vereinigungen (z.B. kommunalpoli

tisches forum nrw)



Fahrtkosten und Teilnahmebeitrage zu Veranstaltungen von parteinahen Stiftungen
(z.B. Rosa-Luxemburg-Stiftung) oder kommunalpolitischen Vereinigungen
(z.B. kommunalpolitisches forum nrw e.V.)

In jedem Falle unzuldssige Verwendungen:

Zusatzliche Aufwendungen aus den Fraktionszuschiissen an die Ratsmitglieder tGiber
die ohnehin gewahrte Aufwandsentschadigungen hinaus (allerdings darf ein Ratsmitglied
BeschaftigteR der Fraktion sein). Dies betrifft auch Fahrtkosten zu Fraktionssitzungen
am Ort oder zusatzliche Zuwendungen fiir Fraktionsvorsitzende, die ohnehin
eine erhohte Aufwandsentschadigung erhalten
Arbeitsessen der Fraktionsvorsitzenden
Fahrtkosten aus dem Urlaub oder der Kur zur Fraktionssitzung (bei Genehmigung des
Rates ist aber eine Abrechnung als Dienstreise Uber die Stadtverwaltung moglich)
Beitrdge oder Fahrtkosten zu Parteitagen, parteipolitischen Kongressen, Mitgliederver-
sammlungen. (Fahrtkosten und Teilnahmebeitrage zu Veranstaltungen von parteinahen
Stiftungen (z.B. Rosa-Luxemburg-Stiftung) oder kommunalpolitischen Vereinigungen
(z.B. kommunalpolitisches forum nrw e.V.) sind aber tUber die Fraktionszuwendungen
ersatzfahig)

. Durchfiihrung von Bildungsreisen ohne konkreten Bezug zur Fraktionstatigkeit
Spenden an Parteien, Vereine, Institutionen vor Ort (Zuwendungen an Bildungseinrich-
tungen wie kopofo nrw oder RLS sind aber méglich) (Ausnahme: siehe Aufwandsentschadi-
gungen zur Finanzierung der Fraktionsarbeit/“Privates Fraktionskonto®)

Kontrolle der Mittelverwendung

Uber die Verwendung der Mittel ist ein einfacher Nachweis zu fiihren. Das beinhaltet ein Kassen-
buch Uber die Ein- und Ausgaben und die geordnete Aufbewahrung aller Originalbelege (eine
Abrechnung der Belege ,im Schuhkarton” reicht nicht). Nach Abschluss des Haushaltsjahres ist die-
ser Verwendungsnachweis dem Hauptverwaltungsbeamten, also dem (Ober-)Burgermeister oder
Landrat. Er oder die Rechnungspriifungsamter kontrollieren streng diese Verwendungsnachweise.
In jedem Falle ist also bei strittigen Ausgaben im Vorfeld mit der Stadtverwaltung Ricksprache

zu halten, ob eine Verwendung fir zuldssig gehalten wird, um mdgliche Probleme im Vorfeld zu
beseitigen. Die Fraktionszuschilisse missen in dem Jahr ausgegeben werden, indem sie geflossen
sind (in manchen Gemeinden kénnen bis zu 10 - 15 %, ins nachste Jahr libertragen werden, hierzu
sollte rechtzeitig Riicksprache gehalten werden). Es sollte deshalb gut geplant werden, um nicht
gegen Ende des Jahres sinnlose Kaufe tatigen zu missen. Manchmal ist es moglich das Geld zum
Beispiel auf ein Guthabenkonto bei einer Druckerei oder einen Copyshop oder dhnlichem einzu-
zahlen. Hierbei gilt immer: sich vorher bei der Stadtverwaltung riickversichern, um keine ,bosen
Uberraschnungen” zu erleben.

Eigentumsverhiltnisse

Umstritten ist die Frage in wessen Eigentum die von der Fraktion erworbenen Gegenstande Uber-
gehen, wenn die Fraktion einmal nicht mehr besteht. In vielen Gemeinden ist es Ublich, dass die
Gemeinde die Buroausstattung etc. Ubernimmt. Hier sollte bei Bedarf mit der Stadtverwaltung
friihzeitig geredet werden.

Sonstige Zuwendungen fiir Mandatstragerinnen

Rats-, Kreistags-, Bezirksvertretungs- und Ausschussmitglieder erhalten zudem noch personlich zur
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Bewaltigung der mit dem Mandat in Zusammenhang stehenen Kosten eine monatliche Aufwands-
entschadigung und Sitzungsgelder. Nach § 45 GO wird zudem eine Verdienstausfallentschadigung
gezahlt, dass heif3t, das Mandatstragerinnen, die fur ihre Fraktionstatigkeiten - Sitzungen des Rates,
Ausschsse, Beirdte und Fraktionssitzungen - zwar vom Arbeitgeber von der Arbeit befreit werden,
aber ggf. von diesem keinen Lohn fiir die Zeit erhalten. Dann muss die Stadt den Verdienstausfall
bezahlen. Der Arbeitgeber muss diesen berechnen und am besten mit der Stadt direkt abrechnen.
Es kann aber auch Falle geben, wo der Arbeitgeber den Lohn kiirzt; dann muss der Arbeitnehmer
den Verdienstausfall selbst bei der Stadt beantragen. Fiir Selbstandige gibt es teilweise festgelegte.
Hochstsatze. Rentnerlnnen und Nicht Erwerbstatige etc. erhalten, wenn sie mindestens einen Haus-
halt mit 2 Personen managen, pauschal 8 Euro pro Stunde. Fahrtkosten werden auch bezahlt - fir
alle Sitzungen, fir die es Sitzungsgeld gibt. Nicht aber fiir die Wahrnehmung gesellschaftlicher Ter-
mine, wie dem Empfang des Biirgermeisters zu Neujahr.

Parteifinanzierung/Fraktionsfinanzierung

Oftmals Gbernehmen Mitglieder einer Partei zugleich Verantwortung in Partei und Kommunalparla-
ment. Da drohen die Grenzen zu verwischen. Insbesondere bei der Abgrenzung von Partei- und
Fraktionsfinanzierung ist aber besondere Sorgfalt geboten.

Indirekte Parteifinanzierung vermeiden/Grenzen der Fraktionsfinanzierung beachten

Grundsatzlich gilt: Finanzen von Partei und Fraktion muissen streng getrennt bleiben. Parteien erhal-
ten staatliche Zuschusse, die durch das Parteiengesetz eindeutig geregelt sind. Alle Zuwendungen
aus oOffentlichen Mitteln Giber die im Parteiengesetz vorgesehenen Instrumente hinaus, sei es direkt
oder indirekt, sind als sog. indirekte Parteienfinanzierung rechtswidrig. Fiir die Verwendung von
Fraktionszuschiissen wiederum gelten die engen Grenzen, die oben beschrieben sind und genau
eingehalten werden mussen.

Trennung von Bankkonten und Buchhaltung

Partei und Fraktion miissen Bankkonten und Buchhaltung getrennt voneinander flihren. Fraktions-
zuschisse der Gemeinde- oder Kreiskasse sind zweckgebunden fiir die Arbeit der Fraktion und
dirfen keinesfalls auf Parteikonten auftauchen.

Keine Spenden an die Partei!

Pauschale Zuwendungen, etwa Spenden, der Fraktion an die Partei sind als indirekte Parteifinanzie-
rung unzuldssig.

Die Partei als Geschdiftspartnerin

Grundsatzlich muss die Fraktion Warenlieferungen und Dienstleistungen an Dritte bezahlen, sofern
diese im Rahmen ihres Fraktionszweckes von ihr in Auftrag gegeben wurden. Grundsatzlich kann
auch die Partei solche Dienstleistungen, etwa Lieferungen oder sonstige Leistungen, fiir die Fraktion
erbringen. Solche Geschéfte sollten besser nur in Ausnahmefallen getdtigt werden, um nichtin den
Geruch der indirekten Parteienfinanzierung zu geraten. In jedem Falle, ist hierbei besonders griind-
lich auf die Nachweisfiihrung zu achten, insbesondere darf nur nach Einzelaufstellungen abgerech-
net werden, die Abrechnung von Pauschalen ist unzulassig

Gemeinsame Biiros

Grundsatzlich ist es moglich, dass Fraktion und Partei gemeinsame Raumlichkeiten nutzen. Hierbei
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fungiert entweder der Kreisverband der Partei oder die Fraktion als Hauptmieterin. Mit Partei oder
Fraktion muss ein Untermietvertrag geschlossen werden, wobei die Untermieterin eine anteilige
Miete an die Hauptmieterin abfiihrt. Unzulassig ist aber eine zu enge raumliche Vermischung, etwa
ein gemeinsames Gro3raumbiiro, die Untermieterin (entweder Partei oder Fraktion) muss einen
abgetrennten Raum mieten. Die gemeinsame Nutzung von Konferenzraumen ist unproblematisch.
Wenn Buromaschinen gemeinsam genutzt werden, etwa ein Kopierer, ist ein getrenntes, am besten
elektronisches, Abrechnungssystem vonnoéten. Grundsatzlich unzulassig ist die gemeinsame An-
schaffung von Bilroausstattung. Grundsatzlich gilt: Je mehr sichtbar getrennt genutzt werden kann,
umso weniger Probleme kénnen entstehen.

Geldfluss von der Partei an die Fraktion

Grundsatzlich ist es nicht zu beanstanden, dass die Partei die Fraktion in ihrer Arbeit unterstiitzt und
der Fraktion Zuschusse zu ihrer Arbeit gibt. Zu beachten ist allerdings, dass dieses Geld wiederum
von der Fraktion nur fur ihren eng begrenzten Geschaftsbereich verausgabt werden darf.
Sachmittel der Fraktion ,fraktionsgerecht” verwenden Verwendung von Sachmitteln ohne Wahrung
des Fraktionszwecks ist auch unzldssig(also keine Pressemitteilungen des KV iber das Fraktionsfax,
Einladungen fiir MVs aus der Fraktionskasse ...)

Fraktions-Offentlichkeitsarbeit und Wahlkampf

Grundsatzlich gilt: Die Fraktion darf keinen Kommunalwahlkampf mit 6ffentlichen Geldern machen.
Insgesamt sind die Méglichkeiten fiir die Fraktion, Offentlichkeitsarbeit zu machen, begrenzt. Bei der
Anschaffung von Werbebannern, Visitenkarten, Imagebroschiren oder dergleichen ist streng darauf
zu achten, dass allein die Fraktion als Herausgeberin auftritt und keine Vermischung mit der Partei
stattfindet. Die Herausgabe eines regelmafigen Periodikums (etwa Zeitung) der Fraktion ist moglich,
hierbei muss allerdings immer der Name der Fraktion, nicht aber der Partei auftauchen: Moglich
etwa unter dem Logo: DIE LINKE. Im Rat der Stadt XY. Unklar ist die Rechtslage bei der Herausgabe
von ,Rechenschaftsberichten” der Fraktion gegen Ende der Legislaturperiode. Insbesondere wenn
dieser im Wahlkampf verwendet werden soll, ist eine Finanzierung moglicherweise unzuldssig. Hier-
bei sollte vorher mit der Stadtverwaltung Riicksprache gehalten werden.

Aufwandsentschddigungen zur Finanzierung der Fraktionsarbeit/“Privates Fraktionskonto”

Aufwandsentschadigungen, die die Mandatstragerlinnen erhalten sind nicht 6ffentliche Mittel im
oben genannten Sinne, sondern stehen der jeweiligen Person zur Erledigung des mit dem kommu-
nalen Mandat in Verbindung stehenden Aufgaben zu. Uber diese Gelder kénnen die Mandatstrige-
rinnen frei verfligen. Das gilt auch fir Aufwandsentschadigungen aus Aufsichtsrats- und Beiratsman-
date. Das Anlegen eines,,privaten Fraktionskontos” etwa um daraus Spenden fiir Vereine zu
finanzieren ist daher moglich. Allerdings sollte dieses ,Private Fraktionskonto” unbedingt von den
sonstigen Fraktionsfinanzen getrennt werden.

Mandatstrdgerinnenbeitrdge an die Partei

Der/die Mandatstragerln ist grundsatzlich frei in der Verwendung seiner/ihrer Aufwandsentschadi-
gung, darf sie also auch der Partei spenden (Mandatstragerinnenbeitrag). Rechtlich verpflichtet
werden, seine/ihre Aufwandsentschadigung oder eines Teiles davon an die Partei zu spenden, kann
einE Mandatstragerln, etwa durch Beschluss der Partei-Mitgliederversammlung, allerdings nicht.



Hinweise zu Fraktionsstatuten

Fur die interne Konstituierung von Fraktionen gibt es verschiedene Mdglichkeiten. Rechtlich ver-
bindliche Entscheidungen kénnen in den meisten Fragen lediglich die Mitglieder des Rates bzw. des
Kreistages, die so genannte Kernfraktion fassen. Dennoch gibt es verschiedene Moglichkeiten der
Beteiligung z.B. der Sachkundigen Biirgerinnen oder der Bezirksvertreterinnen. In den folgenden
beiden Beispielstatuten ist die Beteiligung unterschiedlich ausgestaltet. Auch andere Beteiligungs-
formen sind denkbar.

Manchmal neigen Stadtverwaltungen dazu Fraktionsstatute zu beanstanden, wenn zu viele Beteili-
gungsmoglichkeiten, etwa Stimmrechte der Ausschussmitglieder, vorgesehen sind, weil diese im
rechtlichen Konfliktfalle nicht verbindlich mitstimmen durfen. In der internen Entscheidungsfin-
dung sind Fraktionen allerdings recht frei und es hat viele Vorteile so viele Mitstreiterinnen wie
moglich in die politischen Entscheidungen einzubeziehen. Die folgenden beiden Statute sind Bei-
spiele, wie ein Fraktionsstatut aussehen kann

Beispiel-Fraktionsstatut 1

Statut der Fraktion DIE LINKE. im Rat/Kreistag der/des Stadt/Gemeide/Kreises
XXX

Die Fraktion DIE LINKE. xxx gibt sich (evtl: auf der Grundlage des am xxx unterzeichneten Fraktions-
vertrages) die nachfolgende Geschaftsordnung.

Sie tritt mit ihrer Verabschiedung am xxx in Kraft.
1 Zusammensetzung der Fraktion

1.1 Die Fraktion DIE LINKE. xxx wird von den Mitgliedern xxx gebildet. Sie arbeitet auf Grundlage
der Erklarung xxx. Sie kdnnen mit einfacher Mehrheit weitere Mitglieder in die Fraktion aufnehmen.

1.2 Die Mitglieder der Fraktion kdnnen fiir die Ausschiisse des Rates/Kreistages weitere Mitglieder
bzw. stellvertretende Mitglieder als Sachkundige Biirger/innen benennen. Die Sachkundigen Bir-
ger/innen und bei Abwesenheit ihre Stellvertreter/innen sind ebenfalls stimmberechtige Mitglieder
der Fraktion, sofern diese Geschaftsordnung nicht ausdriicklich etwas anderes vorsieht.

2 Rechte und Pflichten der Fraktionsmitglieder

2.1 Jedes Mitglied der Fraktion hat das Recht, sich an den Beratungen der Fraktion zu beteiligen
und jederzeit Antrage an die Fraktion oder den Fraktionsvorstand zu stellen. Das gilt auch fiir die
beratenden Mitglieder.

2.2 Jedes Mitglied der Fraktion ist dazu verpflichtet, sich aktiv an der Arbeit der Fraktion zu beteili-
gen. Dazu gehort die Teilnahme an den Sitzungen der Ausschiisse, an den Fraktionssitzungen und
Klausuren. Falls Mitglieder der Fraktion verhindert sind, zeigen sie dies unverzuglich der Fraktions-
geschaftsfiihrung an.



3 Organe der Fraktion
Organe der Fraktion Die Linke. xxx sind

. die Fraktionssitzung,
. der Fraktionsvorstand, bestehend aus den Rats-/Kreistagsmitgliedern.

4 Fraktionssitzung

4.1 Die Fraktion berat in ihren Sitzungen Uber alle grundlegenden Fragen der Arbeit der Fraktion.
Sie berat Giber die Wahl des/der Fraktionssprecher/in und seiner/ihrer Stellvertreter/innen und tber
die Anstellung von Mitarbeiter/innen und die Besetzung der Ausschiisse sowie liber die Verwen-
dung der durch die/den Stadt/Gemeinde/Kreis xxx zur Verfligung gestellten Sach- und Finanzmit-
tel.

4.2 Die Bezirksvertreter/innen der xxx nehmen beratend teil, ebenso die Mitglieder der Fraktions-
geschaftsfiihrung.

4.3 Die Fraktion tritt zu ihren Fraktionssitzungen regelmaBig, bis auf weiteres wochentlich zusam-
men. Fir die turnusmaBigen Fraktionssitzungen bedarf es keiner besonderen Einladung. Der Tages-
ordnungsvorschlag wird durch den/die Fraktionsvorsitzende(n) in Abstimmungen mit den Stellver-
treter/innen vor der Sitzung erstellt.

4.4 AuBerordentliche Fraktionssitzungen missen auf Verlangen von 1/3 der Mitglieder bzw. durch
den/die Fraktionsvorsitzende(n) in Verbindung mit mindestens einem/einer Stellvertreter/in inner-
halb von 48 Stunden unter Angabe der Tagesordnung einberufen werden.

4.5 Die Fraktionssitzungen sind 6ffentlich. Dies gilt nicht bei Beratungen Uber nicht-6ffentliche
Vorlagen und wenn 2/3 der anwesenden Mitglieder der Fraktion dies wollen.

4.5 Entscheidungen werden aul3er in Statuten-Fragen mit einfacher Mehrheit gefasst. Entschei-
dungen gegen das Votum der Halfte der Rats-/Kreistagsmitglieder sind nicht mdglich. Bei prinzi-
piellen Widerspriichen wie bei direkt widerspriichlichen Antragen haben die Rats-/Kreistagsmit-
glieder fir ihre Parteien/ihre Wahlervereinigung ein Vetorecht.

4.6 Entscheidungen zum Statut bedtirfen einer 2/3-Mehrheit.

4.7 Der Fraktionssitzung obliegen die Vor- und Nachbereitung von Rats-/Kreistags- und Ausschuss-
sitzungen, die Abstimmung gemeinsamer Aktivitdaten, von Antragen im Rat/Kreistag, den Ausschiis-
sen und offentlichen Stellungnahmen - dazu zdhlen auch Veranstaltungen und Internetauftritte

- soweit sie nicht Bestandteil der laufenden Arbeit sind. Dartiber hinaus befindet die Fraktion tber
ggf. erforderlich werdende Ausschussbesetzungen.

4.8 Die Fraktion kann zu bestimmten Fachgebieten ausschusslibergreifende Arbeitskreise einrich-
ten und ihnen Rechte der Fraktionssitzung Ubertragen.

5 Besondere Verantwortung des Fraktionsvorstandes
5.1 Der Fraktionsvorstand ist allein entscheidungsberechtigt und verantwortlich fiir die Verwen-

dung der durch die/den Stadt/Gemeinde/Kreis xxx zur Verfligung gestellten Sach- und Finanzmit-
tel sowie in allen Personalfragen.



5.2 Der Fraktionsvorstand berat und beschliel3t vor Beginn eines Geschaftsjahres (1. Januar bis 31.
Dezember) das Budget fiir die Arbeit der Fraktionsgeschaftsstelle und die grundlegende Verwen-
dung der Fraktionsmittel. Auch diese Entscheidungen werden nach Beratung in der Fraktionssitzung
getroffen.

5.3 Der Fraktionsvorstand kontrolliert in regelmafligen Abstanden die Verwendung der Finanzmittel
und gibt der Fraktion moglichst unmittelbar nach Ablauf eines Geschéftsjahres einen Finanzbericht
ab.

5.4 Die Rats-/Kreistagsmitglieder definieren untereinander ihre vornehmlichen Arbeitsschwer-
punkte, diese sollten sich an den Ausschussstrukturen des Rates orientieren. Im Rahmen der Be-
schlusslage konnen sie fiir die von ihnen vertretenen Arbeitsbereiche Erklarungen im Namen der
Fraktion abgeben.

5.5 In Zusammenarbeit mit der Fraktionsgeschaftsfliihrung entscheidet der Fraktionsvorstand Gber
die Koordinierung, Vorbereitung und Organisation der laufenden Arbeit.

5.6 Der Fraktionsvorstand wahlt zwei Kassenprifer fir die Arbeit der Fraktionsgeschaftsstelle.

5.7 Der/die Fraktionssprecher/in und ihre Stellvertreter/innen werden vom Fraktionsvorstand auf
Vorschlag der durch diese reprasentierten Parteien/Wahlervereinigung fur die Dauer eines Jahres
gewahlt. In dringenden Fallen trifft der Fraktionsvorstand zwischen den Fraktionssitzungen Entschei-
dungen fir die Fraktion.

5.8 Der/die Fraktionssprecher/in und in deren Verhinderungsfalle ihre/seine Stellvertreter/innen
vertritt die Fraktion nach aul3en. Er/Sie regelt insbesondere das Verhaltnis zu den anderen Fraktionen
im Rat und fihrt die erforderlichen Abstimmungen mit der Verwaltung durch, soweit sie die Fraktion
betreffen.

6 Fraktionsgeschaftsfiihrung

6.1 Die Fraktionsgeschaftsfiihrung besteht aus dem/der Geschaftsfihrer/in und den stellvertre-
tenden Geschaftsflihrer/innen. Sie fiihrt die Beschliisse der Fraktion bzw. des Fraktionsvorstandes
aus und ist verantwortlich fur die Verwaltung der Fraktion, die Unterstiitzung der Rats-/Kreistags-
und Ausschussmitglieder, die Vorbereitung von Sitzungen usw. Sie ist weisungsgebunden.

6.2 Die Fraktionsgeschaftsflihrung koordiniert die Pressearbeit der Fraktion und andere Veroffentli-
chungen.

7 Sach- und Finanzmittel

7.1 Die zur Verfligung gestellten Sach- und Finanzmittel werden einvernehmlich, sachgerecht und
sparsam auf der Grundlage des jahrlich zu verabschiedenden Finanzplans fiir die Fraktionsarbeit
verwendet. Die Fraktionsgeschaftsstelle verwaltet die Mittel, ist verantwortlich fir die Einhaltung
der rechtlichen Bedingungen und sorgt flir Transparenz und Rechenschaftslegung gegeniiber den
Beteiligten und gegeniiber der Offentlichkeit.

7.2 Aus den Mitteln, die nicht fiir die unmittelbare Geschaftsflihrung nétig sind, wird jedem der
vier Rats-/Kreistagsmitglieder im Rahmen der rechtlichen Mdglichkeiten ein Fonds fiir eine eigen-
standige Offentlichkeitsarbeit zur Verfligung gestellt. Die Mittel bleiben Fraktionsmittel. Ihre sach-
gerechte Verwendung wird von den jeweiligen Rats-/Kreistagsmitgliedern gegentber der Fraktion
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nachgewiesen.

7.3 Die Verwendung der Sach- und Finanzmittel wird jahrlich nach Abschluss eines Geschaftsjahres
durch die Kassenpriifer gepriift.

8 Abberufung von Fraktionsmitgliedern
8.1 nsoweit Mitglieder der Fraktion die politischen Grundlagen der Zusammenarbeit verletzen und
das Ansehen der Fraktion nachhaltig schadigen, kann die Fraktion mit 2/3 Mehrheit die Abberu-

fung des betroffenen Mitglieds verlagen.

8.2 Die Entscheidung liegt gem. § 5 beim Fraktionsvorstand.

Beispiel-Fraktionsstatut 2

Praambel

Die Gesamtfraktion ist die kommunalpolitische Vertretung der Partei DIE LINKE in xxx.
Sie ist offen fiir die Mitarbeit von parteipolitisch ungebundenen Mitstreiterinnen und Mitstreiter.

§ 1 Zusammensetzung und Konstituierung

1.1 Mitglieder der Gesamtfraktion DIE LINKE xxx sind
- die Mitglieder der Rat-/Kreistagsfraktion

- die Mitglieder der Bezirksvertretungen

- die Mandatstragerlnnen in den Ausschiissen

1.2 Die Gesamtfraktion entscheidet iber die Aufnahme weiterer Mitglieder mit einfacher Mehrheit.

1.3 Die Mitgliedschaft in der Gesamtfraktion erlischt mit dem Ende der Wahlperiode des Rats-/
Kreistags/der Bezirksvertretung oder durch vorzeitiges Ausscheiden.

§ 2 Gremien

2.1 Die Gremien der Gesamtfraktion DIE LINKE xxx sind:

- die Gesamtfraktionssitzung

- die Rat-/Kreistagsfraktion

- der Fraktionsvorstand

- die Arbeitskreise

2.2 Die Gremien der Gesamtfraktion tagen in der Regel 6ffentlich, soweit es sich nicht um Angele-

genheiten gemaB § 22 Gemeindeordnung NW handelt. Die Offentlichkeit kann auf Beschluss
von zwei Dritteln der anwesenden Stimmberechtigten ausgeschlossen werden.
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§ 3 Abstimmungen und Wahlen
3.1 Die Mitglieder der Gesamtfraktion sind gleichermal3en und voll stimmberechtigt.
3.2 Abstimmungen sind in der Regel offen. Auf Antrag wird geheim abgestimmt.

3.3 Bei Wahlen ist grundsatzlich geheim abzustimmen. Offene Wahlen sind nur zulassig, wenn dem
nicht widersprochen wird.

3.4 Bei der Besetzung von Rat-/Kreistagsausschiissen, Beirdten, Aufsichtsraten und sonstigen Gre-
mien ist gewahlt, wer im 1. Wahlgang die absolute Mehrheit bzw. im 2. oder 3. Wahlgang die ein-
fache Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen erhalt.

§ 4 Aufgaben und Arbeitsweise

4.1 Die Gesamtfraktion und ihre Gremien entwickeln ihre kommunalpolitischen Aktivitaten sowie
ihre Aktivitaten von ibergeordneter Bedeutung im Rahmen des geltenden Kommunalprogramms
und der Beschlisse der Mitgliederversammlung der LINKEN xxx. Gesamtfraktion und Kreisvorstand
arbeiten im Ubrigen eng zusammen.

4.2 Die Gesamtfraktion hat folgende Aufgaben:

- Wahl der Beisitzer des Fraktionsvorstandes sowie nach der Kommunalwahl die Bestatigung des
Fraktionsvorstandes bzw. Neuwahl der/des FraktionsvorsitzendeN sowie deren/dessen Stellvertrete-
rinnen

- Beschlussfassung tiber den Haushalts- und Sitzungsplan der Gesamtfraktion

- Genehmigung von Ausgaben tber 500 €

- Entgegennahme des halbjahrlichen Finanzberichts und Entlastung des Fraktionsvorstands

- Verabschiedung bzw. Anderung der Satzung

- Bestatigung von Arbeitskreisen

- Rechenschaftsbericht auf der Mitgliederversammlung des Kreisverbandes

- Neuwahl des Vorstandes wahrend der Mandatsperiode

4.3 Zum Ende eines jeden Jahres beschliel3t die Gesamtfraktion einen Sitzungsplan fiir das kommen-
de Jahr. Der beschlossene Sitzungsplan gilt als Einladung. In der Regel ist allerdings zusatzlich mit
einem Tagesordnungsvorschlag einzuladen.

4.4 Der Fraktionsvorstand beschlief3t die Tagesordnung. Vorschlage zur Tagesordnung aus den
Reihen der Gesamtfraktion sind rechtzeitig an den Fraktionsvorstand zu richten. Im Ubrigen kénnen
aktuelle Tagesordnungspunkte auf der Sitzung beantragt und behandelt werden, wenn die Mehrheit
damit einverstanden ist. Satzungsbeschliisse kdnnen nur nach rechtzeitiger schriftlicher Einladung
unter Angabe der Tagesordnung befasst werden.

4.5 Sondersitzungen sind mdglich mit einer Ladungsfrist von drei Tagen. Auf Verlangen von
mindestens flinf Mitgliedern der Gesamtfraktion muss eine Sondersitzung durchgefiihrt werden.

4.6 Die Gesamtfraktion ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder anwesend ist. Bei
mangelnder Beschlussfahigkeit wird zur nachsten Sitzung schriftlich eingeladen. Die folgende

Versammlung ist in jedem Fall beschlussfahig.

4.7 Die stadtischen Fraktionszuschiisse werden von der Fraktionsgeschaftsflihrung verwaltet bzw.
entsprechend der Beschlusslage verwendet. Die ,allgemeine Nachweisung” der Fraktionsausgaben

11



gegeniber der Stadt/Gemeindeverwaltung ist im Laufe des 1. Quartals des Folgejahres aufzustellen
und einzureichen.

4.8 Es sind zwei Kassenrevisorlnnen zu wahlen. Die Rechenschaftslegung erfolgt mindestens einmal
im Kalenderjahr.

4.9 Von den Sitzungen wird ein Beschlussprotokoll angefertigt und allen Mitgliedern der
Gesamtfraktion zugeleitet.

§ 5 Rats-/Kreistagsfraktion

5.1 Die Rats-/Kreistagsfraktion besteht aus den Mitgliedern im Rat-/Kreistag der Stadt/Gemeinde
XXX.

5.2. Die Rats-/Kreistagsfraktion konstituiert sich nach erfolgten Kommunalwahlen rechtzeitig vor der
konstituierenden Rats-/Kreistagssitzung und wahlt aus ihrer Mitte den/die FraktionsvorsitzendeN
sowie deren/dessen Stellvertretung. Bezirksvertreter wirken dabei stimmberechtigt mit.

5.3 Die Rats-/Kreistagsfraktion tagt nach einem jahrlich zu beschlieBenden Sitzungsplan. Eine ge-
sonderte Einladung erfolgt in der Regel nicht. Sondersitzungen sind, unter Einhaltung einer La-
dungsfrist von drei Tagen, auf Beschluss des Fraktionsvorstands méglich. Auf Verlangen von minde-
stens zwei Mitgliedern der Rats-/Kreistagsfraktion ist eine Sondersitzung einzuberufen.

5.4 Die Rats-/Kreistagsfraktion beschlie3t iber Tagesordnungspunkte, Antrage, Anfragen usw. zu
den Sitzungen des Rates/Kreistages sowie des Haupt- und Finanzausschusses, soweit die Gesamt-
fraktion nichts anderes beschliel3t.

5.5 Die Fraktionsgeschaftsflihrung nimmt in der Regel an den Sitzungen der Rats-/Kreistagsfraktion,
der Gesamtfraktion sowie des Rates/Kreistages teil.

§ 6 Fraktionsvorstand

6.1 Der Fraktionsvorstand besteht aus einem/einer Vorsitzenden, einem/einer Finanzverantwort-
lichen sowie mindestens einem/einer stellvertretenden Fraktionsvorsitzenden. Diese miissen Rats-/
Kreistagsmitglieder sein. Die Gesamtfraktion kann bei Bedarf aus ihren Reihen weitere Mitglieder
des Fraktionsvorstands wahlen.

6.2 Die Mandatszeit betragt 2 1/2 Jahre. Wiederwahl durch die Gesamtfraktion ist moglich. Gewahlt
ist, wer mehr als die Halfte der abgegebenen giiltigen Stimmen erhalt. Eine Abwahl ist mit der abso-
luten Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen maoglich.

6.3 Fir eine Sitzung der Gesamtfraktion, in der die Wahl oder Abwahl eines Fraktionsvorstandsmit-
glieds auf der Tagesordnung steht, muss mindestens sieben Tage vorher eine gesonderte schrift-
liche Einladung unter Angabe der Tagesordnung erfolgen.

6.4 Der Fraktionsvorstand stellt zur Erledigung der laufenden Geschéfte Fraktionsgeschaftsfiihre-
rinnen ein und schliel3t nach Beschluss der Gesamtfraktion die Arbeitsvertrage ab. Bei Bedarf kann
der Fraktionsvorstand nach Beschluss der Gesamtfraktion auch Honorarvertrage und geringfiigige
Beschaftigungsverhaltnisse abschlieBen.

6.5 Der Fraktionsvorstand vertritt die Fraktion nach auf3en, erledigt mithilfe der
Fraktionsgeschaftsflihrung die laufenden Geschafte und bereitet die Sitzungen der Gesamtfraktion
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sowie der Rats-/Kreistagsfraktion vor.
§ 7 Arbeitskreise

7.1 Fir die Beratung von besonderen Sachfragen sowie zur Vorbereitung der Fachausschuss- und
Bezirksvertretersitzungen werden Arbeitskreise gebildet. Sie bediirfen der Bestatigung durch die
Gesamtfraktion.

7.2 Die Arbeitskreise berat die Mitglieder der Fachausschiisse und Bezirksvertretungen. Sie tagen
offentlich. Vorlagen aus nicht offentlichen Sitzungen werden nicht 6ffentlich behandelt.

7.3 Arbeitskreise kdnnen strittige Fragen der Gesamtfraktion vorlegen.
7.4 Die Arbeitskreise haben Vorschlagsrecht fiir zu besetzende Vakanzen ihres Tatigkeitsbereichs.
§ 8 Pflichten der Mitglieder der Gesamtfraktion

8.1 Die Mitglieder der Gesamtfraktion vertreten im Rat/Kreistag und seinen Ausschissen, in den
Bezirksvertretungen sowie in der Offentlichkeit die Gesamtlinie der LINKEN xxx sowie die

daraus resultierenden Festlegungen der Gesamtfraktion. Beabsichtigt ein Mitglied, im Einzelfall von
den Beschliissen der Gesamtfraktion oder der Rat-/Kreistagsfraktion abzuweichen, so hat es Frakti-
onsvorstand bzw. Rats-/Kreistagsfraktion hiervon rechtzeitig zu unterrichten.

8.2 Die Mitglieder der Gesamtfraktion sind verpflichtet, an den Sitzungen der Gesamtfraktion, des
Rates/Kreistages, der Rats-/Kreistagsausschisse und der Bezirksvertretungen, denen sie angehoren,
teilzunehmen. Wer an der Teilnahme gehindert ist, hat dies unverziiglich unter Angabe von Griin-
den der Fraktionsgeschaftsstelle zu melden. Auch die Abmeldung gegeniiber den Wahlgremien der
Stadt/Gemeinde ist sicher zu stellen.

8.3 Die Berichterstattung Uber die Aktivitaten in den Gremien und die Abstimmung der
Vorgehensweise/Positionsbildung untereinander sind sicherzustellen.

8.4 Die Mitglieder sind verpflichtet, Uber vertrauliche Angelegenheiten Stillschweigen zu bewahren.
§ 9 Ausschluss aus der Gesamtfraktion

9.1 Ein Mitglied kann nach schwerwiegendem politischem Fehlverhalten oder wiederholten Versto-
Ben gegen die Satzung aus dem Gremium ausgeschlossen werden, wenn 4/5 der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder den Ausschluss wiinschen.

9.2 Fiir Gesamtfraktionssitzungen, in denen ein Gesamtfraktionsmitglied abgewahlt werden soll,
muss mindestens sieben Tage vorher eine gesonderte Einladung unter Angabe der Tagesordnungs-
vorschlage erfolgen.

§ 10 Schlussbestimmungen

10.1 Beschluss und Anderung der Satzung bediirfen einer Zweidrittelmehrheit der abgegebenen
gulltigen Stimmen. Fur Gesamtfraktionssitzungen, in denen ein Beschluss zur Satzung vorgesehen
ist, muss mindestens sieben Tage vorher eine gesonderte schriftliche Einladung unter Angabe des

Tagesordnungsvorschlags erfolgen.

10.2 Die Satzung tritt am Tage nach ihrer Beschlussfassung in Kraft.

13



Arbeitsvertrag Fraktionsgeschafts-
fliihrung - Beispiel

Arbeitsvertrag

zwischen der Fraktion DIE LINKE xxx
(Arbeitgeber) und ............ (Arbeitnehmer

Die oben genannten Parteien schlieBen folgenden Arbeitsvertrag:

1. Herr/Frau........ , wohnhaft ............... wird als Mitarbeiter/in der Fraktion DIE LINKE xxx in Teilzeit ein-
gestellt. Das Arbeitsverhaltnis beginnt am ................ Der Vertrag ist an die Wahlperiode xxx gebunden.
Aufgabe des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin sind die Fiihrung des Biiros der Fraktion DIE LINKE
xxx und die Erledigung aller damit zusammenhdngenden Arbeiten. Er/Sie hat mit den Mitgliedern
der xxx und den Sachkundigen Einwohner/innen in den xxx zu kooperieren und ihnen zuzuarbeiten.

2. Die wochentliche Arbeitszeit betragt 38,5 Stunden. Die Lage und Verteilung der Arbeitszeit wird
zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber vereinbart. Dabei sind die beiderseitigen Interessen ange-
messen zu berlicksichtigen. Der Arbeitnehmer fiihrt einen einfachen Arbeitszeitnachweis, der bei
den Personalunterlagen aufbewahrt wird.

3. Herr/Frau ........... wird in Anlehnung an die Vergutungsgruppe ........ TVGD ..... bezahlt. Das Grundge-
halt betragt derzeit ........ Euro, zuzliglich Ortzuschlag Stufe 2 von derzeit ....... Euro und allgemeine
Zulage von ........ Euro (Gesamtbetrag brutto: ....... Euro).

Andere tarifliche Leistungen wie die vermdgenswirksamen Leistungen werden anteilig gezahlt. Die
Zahlung erfolgt spatestens am 3. Werktag des Folgemonats.

4. Der Jahresurlaub betragt bei einer gleichmaBigen Verteilung der Arbeitszeit auf 5 Tage / Woche

30 Tage im Jahr. Bei einer anderen Verteilung der Arbeitszeit wird der Anspruch entsprechend auf
volle Tage umgerechnet. Der Jahresurlaub kann in Anlehnung an die tariflichen Bestimmungen vom
Arbeitnehmer jederzeit in Absprache mit dem Arbeitgeber genommen werden. Betriebliche Belange
sind angemessen zu beriicksichtigen. Resturlaub kann ins nachste Jahr Gibertragen werden. Er muss
bis zum 30.9. des Folgejahres genommen werden.

5.1m Falle von Arbeitsunfahigkeit ist der Arbeitnehmer verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsun-
fahigkeit sowie die voraussichtliche Dauer unverziglich mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit
langer als 3 Kalendertage, hat der Arbeitnehmer eine arztliche Bescheinigung tiber das Fortbestehen
der Arbeitsunfahigkeit vorzulegen. Naheres kann gesondert vereinbart werden

6. Die vereinbarte Arbeitsaufgabe ist unvereinbar mit Aktivitaten, die der politischen Tendenz der
Fraktion DIE LINKE xxx widersprechen. Weitere Tatigkeiten diirfen ausgelibt werden, soweit sie nicht
in Konkurrenz zu den politischen Zielen des Arbeitgebers stehen. Der Arbeitnehmer ist gegentiiber
Dritten zur Verschwiegenheit Gber interne Angelegenheiten des Arbeitgebers verpflichtet, die ihm
im Zusammenhang mit dem Beschaftigungsverhdltnis bekannt geworden sind. Die Verschwiegen-
heitspflicht gilt auch tiber das Ende des Beschaftigungsverhaltnisses hinaus.
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7. Das Arbeitsverhaltnis kann von beiden Seiten gekiindigt oder im gegenseitigen Einvernehmen
gelost werden. Das Kiindigungsschutzgesetz sowie die tariflichen Regelungen des Manteltarifver-
trages Bund finden entsprechend Anwendung. Kiindigungen bediirfen der Schriftform.

(Sprecher xxx) (Arbeitnehmer)

Zusatzliche Hinweise zu Arbeitsverhaltnis-

sen bei der Fraktion

Bezlglich der Bezahlung der Fraktionsangestellten sollte in der Regel der in der Gemeinde giiltige
Tarifvertrag zugrunde zu legen, Ublicherweise der Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes (TVAD).
Bei der Eingruppierung kénnen die ortlichen Stadtverwaltungen helfen. Allerdings unterliegen die
Fraktionsmitarbeiterlnnen nicht der Tarifbindung des 6ffentlichen Dienstes, weswegen beispiels-
weise Verschlechterungen im TVGD nicht unbedingt bei den eigenen Mitarbeiterinnen
nachvollzogen werden missen.

Fir bisher arbeitslose Menschen, kann man einen EingliederungszuschuB3 (EGZ) von der Agentur
fur Arbeit erhalten. Dieser muss vor Unterzeichnung des Arbeitsvertrages beantragt werden. Sinn-
vollerweise spricht der Arbeitslose das vorher mit seinem persénlichen Berater ab. Der EGZ wird
nicht von der Stadt auf das Gehalt angerechnet - es gibt ihn zusatzlich. Er unterliegt zudem nicht
dem Verwendungsnachweis an den Blirgermeister. Er kann bis zur Halfte des Gehaltes betragen
und max. flir 24 Monate gezahlt werden.
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Stellenausschreibung Fraktionsgeschafts-

fuhrerin (Beispiel)

DIE LINKE hat bei den Kommunalwahlen in Musterstadt 10 % der Stimmen erhalten und ist jetzt mit
xx Menschen im Rat der Stadt Musterstadt vertreten. Zudem ist DIE LINKE mit jeweils einem Mit-
glied (2, 3 ... Mitgliedern) in den Bezirksvertretungen xxx vertreten. Zur Unterstiitzung ihrer Arbeit
sucht die Linksfraktion

EineN Geschéftsfiihrerln fiir die Offentlichkeitsarbeit

Aufgaben:
Offentlichkeitsarbeit: Ausarbeitung von Pressemitteilungen, Konzipierung von Flug-
blattern, elektronischen Informationen, Vorbereitung von Interviews, Moderieren
von Diskussionsrunden,
. Kontaktperson und Ansprechpartnerin der Linksfraktion gegeniiber Biirgerinnen,
Initiativen und Verbanden, anderen Parteien und der Verwaltung
. Kontakte zu und Zusammenarbeit mit anderen Linksfraktionen und dem Kreisver-
band der LINKEN Musterstadt
. Organisation und effiziente Steuerung der Fraktionsgeschaftsstelle im Rathaus
Vorbereitung von und Teilnahme an Sitzungen des Stadtrates, der Ausschiisse und
der Fraktion; Protokollflihrung
. Stellvertretung fir die GeschaftsfiihrerIn fir die inhaltliche Zuarbeit
Anforderungen:
Abgeschlossene Hochschulausbildung/Berufsausbildung oder vergleichbare Qualifi-
kation
. Verstandnis politisch-administrativer Ablaufe

Erfahrungen mit professioneller IT-gestlitzer Biirokommunikation einschlief3lich
Internet-Recherchen

. Gute Kenntnisse der Offentlichkeitsarbeit
Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit, Belastbarkeit und Einsatzfreude (teil-
weise Abendarbeit)

. Sicheres Beherrschen der deutschen Sprache in Wort und Schrift
Erfahrung in der Zusammenarbeit mit ehrenamtlich Tatigen
. Bereitschaft, die Ziele der Linksfraktion aktiv zu vertreten

Die Stelle wird in Anlehnung an den Tarifvertrag des offentlichen Dienstes vergltet und ist auf
zunachst 5 Jahre befristet. Die Einstellung soll zum nachstmaoglichen Zeitpunkt vorgenommen
werden.

Haben mehrere Bewerber/innen dieselbe Qualifikation, werden Frauen bevorzugt eingestellt.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berticksichtigt.

Bewerbungen sind zu richten an:
XXX
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Stellenausschreibung Mitarbeiterin

Offentlichkeitsarbeit (Beispiel)

DIE LINKE hat bei den Kommunalwahlen in Musterstadt 10 % der Stimmen erhalten und ist jetzt mit
Xy Menschen im Rat der Stadt Musterstadt vertreten. Zudem ist DIE LINKE mit jeweils einem Mit-
glied (2, 3 ... Mitgliedern) in den Bezirksvertretungen x,y und z vertreten. Zur Unterstiitzung ihrer
Arbeit sucht die Linksfraktion

EineN GeschaftsfUhrerln fir die inhaltliche Zuarbeit

Aufgaben:

. Inhaltliche und organisatorische Zuarbeit fiir die Ratsmitglieder, die sachkundigen
Burgerlnnen in den Ausschiissen und den Bezirksvertretern

. Entwerfen und Formulieren von Antragen und Anfragen,

. Beschaffung und Aufbereitung der fiir die Ratsarbeit notwendigen Unterlagen

. Vorbereitung von und Teilnahme an Sitzungen des Stadtrates, der Ausschiisse und
der Fraktion; Protokollfiihrung

. Kontakte zu und Zusammenarbeit mit anderen Linksfraktionen und dem Kreisver-
band der LINKEN Musterstadt

. Stellvertretung fiir die Geschéftsfiihrerin Offentlichkeitsarbeit

Anforderungen:

. Abgeschlossene Hochschulausbildung oder vergleichbare Qualifikation

. Gute Kenntnisse politisch-administrativer Ablaufe

. Kenntnisse des Verwaltungsrechts, Erfahrung in der Bearbeitung parlamentarischer
Antrage und Anfragen

. Erfahrungen in der Blroorganisation

. Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit, Belastbarkeit und Einsatzfreude (teil-
weise Abendarbeit)

. Sicheres Beherrschen der deutschen Sprache in Wort und Schrift

. Erfahrung in der Zusammenarbeit mit ehrenamtlich Tatigen

. Bereitschaft, die Ziele der Linksfraktion aktiv zu vertreten

Die Stelle wird in Anlehnung an den Tarifvertrag des offentlichen Dienstes vergltet und ist auf
zunachst 5 Jahre befristet. Die Einstellung soll zum nachstmaoglichen Zeitpunkt vorgenommen
werden.

Haben mehrere Bewerber/innen dieselbe Qualifikation, werden Frauen bevorzugt eingestellt.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berticksichtigt.

Bewerbungen bitte richten an:

XXX

Broschiire Fraktion Formal
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